Siendo las 13:00 horas del dia 12 de julio de 2010 en las oficinas del centro de
trabajo situado en Villarrubia de Santiago de la empresa MSM se REUNEN, de
una parte, don Luis Maria Prada, don Angel Santiago, don Antonio Joya, don
José Maria Ruiz y don Francisco Soto quienes actian en nombre vy
representacién de los trabajadores, en su condicién de miembros del Comité de
Empresa, asesorados por don Victor Fernandez de UGT y don Javier Garcia
Barroso de CCOO y de otra parte, don Antonio Quintilla, don Isaac Garcia y don
Salvador Sanchez quienes actian en nombre y representacion de la empresa.

Con fecha 20 de Mayo de 2010 se iniciaron las negociaciones con el fin de
acordar las medidas laborales derivadas de la necesaria implantacion por causas
organizativas, tecnoldgicas y productivas del nuevo sistema de trabajo de la
mina de interior denominada Mina El Castellar.

Tras la celebracion de varias reuniones, en el dia de hoy las partes por
unanimidad ACUERDAN:

1°.- La implantacion del nuevo sistema de organizacion de la mina
obedece a razones

a.- Tecnoldgicas.- Se llevaran a cabo inversiones en el periodo 2008-
2010 por importe aproximado de 27.000.000 € que consisten
fundamentalmente en:

- Sustitucién de dimperes por cintas y machacadoras semi-moviles.

- Electrificacién de mina y Automatizacion de Proceso.

- Adquisicion de Palas de mayor capacidad.

- Aumento de reservas bajando la Ley de corte al 54%, lo que implica la
inversion de otros 12.000.000 € en la Planta de Disolucion para aceptar
el cambio en la Ley de Corte, mejorando los rendimientos de
recuperacion del mineral fundamentalmente.

- Y otras inversiones por importe de 11.000.000 € en el citado periodo.

b.- Organizativas.- Las mejoras tecnoldgicas expuestas conllevan la
necesidad de una nueva organizacion puesto que las labores que se
desarrollaban hasta ahora se ven sometidas a las siguientes situaciones:

- Desaparicién de labores: conduccién de camiones.

- Aparicion de nuevas labores: movimentacion de cintas.

- Modificacién de labores: utilizacion de explosivos

- Mantenimiento de labores: conduccién de jumbo manejo de pala
y vigilancia.

c.- Productivas.- La mejora de la capacidad productiva derivada de las
mejoras tecnologica y organizativas expuestas.



29.- Las medidas laborales derivadas de la implantacion del nuevo
sistema de organizacion de la mina para una produccion anual nominal de
200.000 Toneladas de Sulfato Sédico son las siguientes:

a.- Seguiran prestando servicios en la mina 9 trabajadores de los que
actualmente trabajan en la misma realizando labores de vigilancia,
manejo de pala y jumbo y las auxiliares de éstas los cuales
permaneceran adscritos a Minera de Santa Marta, S.A..

b.- Dejaran de prestar servicios en la mina 7 trabajadores de los que
actualmente prestan servicios.

c.- Se procedera a la contratacion de una empresa minera
especializada.

39.- Con el fin de reducir las consecuencias sociales de las medidas
laborales que deben adoptarse, las mismas se abordaran de la siguiente
forma:

a.- Recolocacion.

La empresa se obliga a recolocar en el exterior a la totalidad de los
trabajadores que como consecuencia de la nueva organizacion de mina se
vean obligados a no trabajar en la misma. Esta medida afecta a 7
trabajadores.

b.- Mantenimiento del salario.

La empresa se obliga a que |a totalidad de los emolumentos que en la
jornada de exterior prevista en el Convenio Colectivo haya percibido el
trabajador en el nuevo puesto de exterior no sean inferiores a los que
percibe en la actualidad en la jornada de interior prevista en el convenio.
Para evitar confusiones el salario minimo se calculara aplicando al salario de
cada concreto trabajador en el afio 2009 los incrementos de Convenio que
se hubieren aplicado hasta el afio objeto de estudio.

c.- Coeficientes.

De acuerdo con lo establecido en la escala recogida en el apartado 1
del articulo 9 del RD 298/1973, de 8 de febrero los trabajadores trasladados
de servicios de interior a puestos de trabajo de exterior en cumplimiento de
un precepto legal o reglamentario tendran derecho a un coeficiente de 0,20.

d.- Turnos y horarios.
El trabajo de la mina se desarrollara de lunes a viernes en dos turnos
de 7 a 14 horas y de 22 a 5 o de 23 a 6 o cualquier otro que pacten las






